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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา   1) เพื่อศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3
ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความศรัทธา ด้านความทุ่มเท และด้านความจงรักภักดี 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความผูกพันต่อองค์การโดยรวม ของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  โดยจำแนกตามเพศ  ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส  ประสบการณ์สอนและเงินเดือน
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จำนวน 81 คน  ที่ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย  เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  ค่าความเชื่อมั่น  รวมทั้งฉบับ 0.86 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที  (t-test)  ทดสอบค่าเอฟ (F-test) และเมื่อพบความแตกต่าง ทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s paired-test)  
ผลการวิจัยพบว่า
1. ความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านความจงรักภักดีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ ด้านความศรัทธา และด้านความทุ่มเท  ตามลำดับ

2. การเปรียบเทียบความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 พบว่า  ครูที่มีเพศ สถานภาพการสมรส  ประสบการณ์สอนและเงินเดือนแตกต่างกัน มีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ส่วนครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความผูกพันต่อองค์การ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ABSTACT


The purposes of this research were1) to study the levels of  the organizational commitment of the teachers  levels of  the organizational commitment of the teachers in chao doi school – cluster campus under jurisdiction of suphunburi primary  education service  area office 3 in three aspects:  the faith aspect,  the exertion aspect, and the loyalty aspect and 2) to compare  organizational commitment of the teachers in chao doi school – cluster campus under jurisdiction of suphunburi primary  education service area office 3 to  subjects were categorized by genders, educational level, marry status, teaching experience and salary. The sample were 81 teachers in chao doi school – cluster campus under jurisdiction of  suphunburi primary education service area office 3 .They were selected  using  simple random  sampling  method. The instrument used in this research was a 5 level- rating  scale  the questionnaire  with the reliability value of  0.86. The statistical used in this research were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, f-test, and the  Scheffe’s paired-test. 

 The  findings  revealed  as  follows :

 
1.The levels of the teachers’ commitment towards their organization teachers in  chao doi  school – cluster  campus under jurisdiction of suphunburi primary  education service are office  3  as whole was at the rated high level : the loyalty aspect  the faith aspect  the exertion aspect respectively. 

2. The comparison of the levels of the organizational commitment of the teachers in chao doi  school – cluster  campus under  jurisdiction of suphunburi  primary  education service area office 3 findings  the  teachers with different genders, marry status, teaching experience and salary had different with the statistical significance at .05 level.  However, the teachers with different educational levels did not have different with the statistical significance at .05  Level.
คำสำคัญ :  ความผูกพันต่อองค์การ ,  ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
องค์การ คือการรวมกลุ่มของบุคลากรที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันการมีกิจกรรมที่จะทำรวมกันเพื่อเป้าหมายในการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เป็นอย่างเดียวกันฉะนั้น    องค์การที่จะประสบความสำเร็จหรือบรรลุเป้าหมายปลายทางที่กำหนดไว้สามารถอยู่ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันกันทุกขณะจึงมีความจำเป็นที่จะต้องนำทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ในองค์การมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุโดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรบุคคลซึ่งถือได้ว่าเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดเป็น
กลยุทธ์หลักในการพัฒนาองค์การ 
จากภาวะวิกฤติต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น เป็นอุปสรรคสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ หากไม่ดำเนินการแก้ไขก็จะทำให้การพัฒนาประเทศดำเนินไปอย่างยากลำบาก ไม่สามารถแข่งขันกับนานาอารยประเทศได้ การศึกษานับเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดที่จะช่วยแก้ไขป้องกันภาวะต่างๆ ดังกล่าวได้ โดยผลผลิตทางการศึกษาคือ ประชากรของประเทศจะต้องมีความสามารถในการปรับตัวแก้ไขปัญหาที่มีความหลากหลายในสภาพการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว สามารถริเริ่มพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติให้มีการพัฒนาและก้าวหน้าต่อไปได้อย่างมีหลักการบนพื้นฐานของความเข้าใจในเหตุและผลของความถูกต้อง ความดีงาม และความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม เพื่อดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุข การจัดการศึกษาเพื่อให้ได้บุคคลดังกล่าวจึงจำเป็นจะต้องได้ครูดี ครูเก่ง มีความรู้ความสามารถ เสียสละ อุทิศตนให้กับงานและ พัฒนาการเรียน การสอนด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครูก็เพราะว่าครูมีบทบาทสำคัญในฐานะผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆเพื่อสร้างสรรค์ความเป็นมนุษย์ คุณธรรม จริยธรรมต่างๆ แก่ศิษย์ เพื่อให้มีชีวิตอย่างสงบสุขในสังคมที่เปลี่ยนแปลง หากครูปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว การจัดการศึกษาก็จะประสบผลสำเร็จสอดคล้องกับความหมายของการศึกษาตามมาตรา 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  ที่ว่า “.การศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ      การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต...” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, น.2) 

ความผูกพันต่อองค์การจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งเพราะองค์การใดถ้าสมาชิกมีความผูกพันต่อองค์การสูง องค์การนั้นก็จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ได้ง่ายขึ้น ทั้งนี้เพราะสมาชิกจะมีความเชื่อมั่นต่อนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และค่านิยมขององค์การก่อให้เกิดความเต็มใจ ที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อองค์การ พอร์เตอร์และลอเลอร์ (Porter and  Lawler, 1987, p.216 – 217)  ซึ่งได้กล่าวถึงความผูกพันต่อองค์การไว้ว่าคือการที่บุคลากรนั้นมีความรู้สึกใน 3 ลักษณะดังนี้
1) มีความศรัทธา เชื่อมั่นและยอมรับในเป้าหมายขององค์การ 2) มีความทุ่มเทและเต็มอกเต็มใจที่จะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่โดยจะได้ทำงานเพื่อองค์การและ 3)มีความจงรักภักดี ความเสียสละและมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะรักษาสมาชิกภาพขององค์การเอาไว้ นอกจากนี้ความปรารถนายังจะทำให้เกิดการรู้สึกสำนึกที่จะรักษาไว้ซึ่งการเป็นสมาชิกอยู่ภายในองค์การโดยที่ไม่คิดจะขอย้าย ลาออก โอน ไปทำงานที่อื่น มีความตั้งใจ แน่วแน่อย่างเต็มที่และพร้อมที่จะใช้ความรู้ ความสามารถและในการปฏิบัติงานให้กับองค์การ ด้วยความเสียสละ ตรงต่อเวลา และใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการทำงาน โดยคำนึงถึงคุณภาพของงาน ความมีชื่อเสียง ความเจริญก้าวหน้าและความสำเร็จขององค์การ  สเตียร์ (Steers, 1983, p.374) หากองค์การสามารถทำให้สมาชิกภายในองค์การเกิดความรู้สึกผูกพันต่อองค์การได้มาก ก็จะมีความปรารถนาที่จะอยู่เป็นสมาชิกขององค์การมากขึ้นเท่านั้น และพร้อมที่จะทุ่มเทความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อองค์การนั้นอย่างเต็มที่และด้วยความเต็มใจ ซึ่งส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้า ขององค์การ 

จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น   จะเห็นว่าองค์การที่สมาชิกมีความผูกพันต่อองค์การในระดับสูงจะมีการแสดงออกของสมาชิก    โดยการที่จะปฏิบัติงานให้แก่องค์การอย่างเต็มความสามารถทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ เพื่อให้องค์การประสบความสำเร็จ แต่ในทางตรงกันข้ามถ้าสมาชิกมีความผูกพันต่อองค์การต่ำพฤติกรรมของสมาชิกที่แสดงออกนั้นจะเป็นไปในทางที่องค์การไม่พึงปรารถนาให้มี เช่น การทำงานไม่เต็มที่  ขาดประสิทธิภาพในการทำงาน  หรือย้ายไปอยู่ที่อื่น  ซึ่งจะทำให้เกิดความสูญเสียทั้งสองฝ่าย ดังนั้นหากการศึกษาถึงความผูกพันของสมาชิกในองค์การจึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจเพราะเป็นปัจจัยที่สำคัญซึ่งจะส่งผลทำให้องค์การนั้นดำเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางเอาไว้ นอกจากนั้นยังเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะเป็นตัวชี้วัดหรือคาดการณ์เกี่ยวกับอัตราและแนวโน้มในการลาออก โอน หรือย้ายของบุคลากรในองค์การ   เพราะสมาชิกที่มีความผูกพันต่อองค์การสูงมักมีความปรารถนาที่จะยังคงอยู่กับองค์การต่อไปเพื่ออุทิศตนให้กับการทำงานต่อองค์การที่ตนเองเลื่อมใสศรัทธา
โรงเรียนสหวิทยาเขตชาวดอย  จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3   ถือได้ว่าเป็นองค์การหนึ่งที่มีครูจำนวนมากมาอยู่ร่วมกัน ซึ่งแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันตามลักษณะส่วนบุคคลเช่น เพศ   ระดับการศึกษา  สถานภาพการสมรสประสบการณ์สอนและเงินเดือน   แต่ต้องมาทำงานในสถานที่เดียวกัน จะต้องมีความสัมพันธ์กัน มีการติดต่อกัน เกื้อกูลประโยชน์ซึ่งกันและกัน เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ปลายทางเดียวกันได้อย่างที่ทุกคนต้องการให้เกิดขึ้น คือการพัฒนาโรงเรียนและคุณภาพการศึกษา  จนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนในท้องถิ่นนั้นและในปัจจุบันนี้ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอยนั้นได้มีการเข้า-ออก ในอัตราสูง อย่างต่อเนื่องในแต่ละปีเพราะครูย้ายไปรับราชการในที่แห่งใหม่ ทำให้เกิดการสูญเสียทรัพยากรบุคคล 
การให้ความสำคัญในด้านการศึกษาถือเป็นความจำเป็นเร่งด่วนสำหรับทุกประเทศ สำหรับในประเทศที่พัฒนาแล้วล้วนแต่เป็นประเทศที่มีประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาที่ดีมาก่อนแล้วค่อยมุ่งพัฒนาในด้านอื่นๆ ต่อไป เหตุนี้เองทำให้ทุกภาคส่วนก็เริ่มมีความตระหนักให้ความสำคัญมากขึ้นและปรากฏภาพความชัดเจนขึ้นเมื่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติสาระสำคัญที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ พ่อแม่ ผู้ปกครอง องค์การหน่วยงานต่างๆ ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา และพัฒนาด้านการศึกษาการให้สังคมได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชมทุกๆ ฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ซึ่งสาระและหลักการดังกล่าวล้วนแล้วมีการระบุในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติทั้งสิ้น
ภารกิจสำคัญในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คือ ต้องจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายตามความมุ่งหมายในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 กำหนดสาระสำคัญเกี่ยวกับความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาในมาตรา 6 ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, น.5 )   

สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษาโรงเรียนในสหาวิทยาเขตชาวดอยให้ประสบความสำเร็จนั้นต้องสร้างความผูกพันของครูให้เกิดขึ้น ครูจะต้องมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  มีความรับผิดชอบต่องานและความผูกพันต่อองค์การ ก็จะทำให้ครูรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนมีความจงรักภักดี ทุ่มเท ศรัทธา   ความตั้งใจจริง  ที่จะร่วมแรง ร่วมใจ พัฒนาโรงเรียน  โดยผู้บริหารจึงต้องให้ครูเกิดความผูกพันต่อองค์การเพิ่มมากขึ้นการบริหารจัดการศึกษานั้นให้ได้คุณภาพทั้งโรงเรียนต้องอาศัยความผูกพันอย่างมากของครูทุก ๆ ฝ่าย ความผูกพัน     จึงเป็นเสมือนตัวจักรสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นและบุคคลแรกที่จะต้องมีความผูกพันทั้งต่อโรงเรียนและต่องานคือ ครู เพราะว่าการที่ครูมีความผูกพันย่อมแสดงว่ามีความเต็มใจที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อองค์การ ทุ่มเททำงานเพื่อองค์การอย่างเต็มที่ โดยมุ่งหวังให้งานประสบความสำเร็จ นั่นคือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสมกับที่ได้ชื่อว่าเป็นบุคลากรวิชาชีพที่ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และให้การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้บรรลุความมุ่งหมายและ   หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นข้าราชการครูปฏิบัติงานในโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3    จึงมีสนใจศึกษาความผูกพัน  ต่อองค์การของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย         สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3   เพราะจะนำข้อมูลที่ได้มาจากการวิจัยจะช่วยให้องค์การสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารงาน อัตรากำลัง   การวางแผนการดำเนินงาน การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีความรักและผูกพันต่อองค์การ  ส่งผลต่อความสำเร็จขององค์การตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยรวมต่อโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3
วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย   สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  ใน 3 ด้าน  ได้แก่   ด้านความศรัทธา  ด้านความทุ่มเท และด้านความจงรักภักดี

2. เพื่อเปรียบเทียบความผูกพันต่อองค์การโดยรวมของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 โดยจำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ประสบการณ์การสอน และเงินเดือน   
สมมุติฐานการวิจัย

1. ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3   ที่มีเพศ ต่างกัน มีความผูกพันต่อองค์การ แตกต่างกัน

2. ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  ที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ แตกต่างกัน

3. ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ที่มีสถานภาพการสมรสต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ แตกต่างกัน

4. ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ที่มีประสบการณ์ต่างกัน มีความผูกพันต่อองค์การ แตกต่างกัน

5. ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  ที่มีเงินเดือนต่างกัน  มีความผูกพันต่อองค์การ แตกต่างกัน
กรอบแนวคิดการวิจัย

   จากแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การผู้ศึกษาได้นำแนวคิดของพอร์เตอร์และลอเลอร์ (Porter and  Lawler,1987, p. 216 – 217) มาประยุกต์เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้  และนำเสนอกรอบแนวการวิจัย ความผูกพันต่อองค์การของครู ด้านความศรัทธา ด้านความทุ่มเทและด้านความจงรักภักดี  ไว้ดังนี้


   กรอบแนวคิดในการวิจัย
วิธีการดำเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนใน สหวิทยาเขตชาวดอย    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3   ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอนและมีรายละเอียด  ดังนี้  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  เป็นครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3   ปีการศึกษา  2558  จำนวน  101  คน  

 กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  ปีการศึกษา 2558  กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การกำหนดจากตาราง  Krejcie and Morgan (1970)  จำนวน   81  คน  เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย จำนวน 81 คน ตามสัดส่วน  ด้วยวิธีการจับสลาก  เลือกครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอดเย  จนครบ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลมี 1 ฉบับแบ่งเป็น 3 ส่วนดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

1.  แบบสอบถามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของครูสอบถามสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบเกี่ยวกับเพศ  ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส   ประสบการณ์สอน  และเงินเดือน  ตอบแบบสอบถามโดยครูที่ทำหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการสอนในโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ

2.  แบบสอบถามความผูกพันต่อองค์การ สอบถามความคิดเห็นของครู   โดยมีข้อคำถามที่เกี่ยวข้องกับความศรัทธา  ความทุ่มเท   และความจงรักภักดี   ตอบแบบสอบถามโดยข้าราชการครูที่ทำหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการสอนในโรงเรียนใน    สหวิทยาเขตชาวดอย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีลักษณะของข้อคำถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

            3.  แบบสอบถามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ลักษณะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
ผู้ศึกษานำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถาม มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  จัดระบบข้อมูล  ลงรหัส  และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป   ดังนี้
1.  หาค่าร้อยละ (Percentage)  เพื่อวิเคราะห์สถานภาพของครูจำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล
2. หาค่าคะแนนเฉลี่ย (Arithmetic mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation)  ของระดับความผูกพันต่อองค์การของครู ด้านความศรัทธา ด้านความทุ่มเทและด้านความจงรักภักดี  
3. เปรียบเทียบ ความผูกพันต่อองค์การ   จำแนกตามเพศ    และระดับการศึกษา    ใช้การทดสอบค่าที (t-test)

4. เปรียบเทียบความผูกพันต่อองค์การจำแนกตาม  สถานภาพสมรส  ประสบการณ์สอน และเงินเดือน  ใช้การวิเคราะห์ค่าเอฟ (F-test) 
5. เมื่อพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มีนัยสำคัญ จึงทำการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของ    เชฟเฟ่ (Scheffe’s paired-test) และทดสอบสมมติฐานที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติเท่ากับ .05
สรุปผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยเรื่อง การศึกษาความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขต ชาวดอย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

1.จากการศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย   สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3   พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย    สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3   มีความจงรักภักดีให้กับองค์การสูงสุด รองลงมาคือ ด้านความศรัทธา และด้านความทุ่มเท  ตามลำดับ

2.จากการศึกษาเปรียบเทียบความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขต   ชาวดอย  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3   จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา   สถานภาพการสมรส  ประสบการณ์สอนและเงินเดือน ผลจากการวิจัย พบว่า ครูที่มีเพศ สถานภาพการสมรส ประสบการณ์สอนและเงินเดือน ต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกัน  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ส่วนครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน   มีความผูกพันต่อองค์การ     แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
อภิปรายผล



การศึกษาความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย    สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3   มีผลการวิจัยที่สามารถอภิปรายได้ดังนี้
1.จากการศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครูครูโรงเรียนในสหวิทยาเขต  ชาวดอย   สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า   ครูมีความจงรักภักดีให้กับองค์การสูงสุด น่าจะเป็นเพราะว่าครูทุกคนมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียนของตน รักและ มีความภูมิใจที่ได้ไปสอนที่โรงเรียนนั้น ระลึกอยู่เสมอว่าโรงเรียนมีบุญคุณ  รู้สึกภูมิใจที่มีผู้กล่าวชื่นชมโรงเรียน จากผู้ปกครองและชุมชน  ซึ่งเป็นที่ยอมรับของชุมชนนั้นเอง จะส่งผลให้ครูมีความสำคัญในตำแหน่งของตนเองซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ   บุญเจือ  จุฑาพรรณนาชาติ (2544)  ที่ได้ให้ความเห็นว่า ความผูกพันต่อองค์การเป็นทัศนคติที่สำคัญอย่างยิ่งสำหรับองค์การ ไม่ว่าจะเป็นองค์การแบบใด ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์การ และเป็นผู้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสภาพและความเป็นอยู่ที่ดีขององค์การรวมทั้งช่วยลดการควบคุมจากภายนอกอีกด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของศุภวรรณ  หลำผาสุข (2550) ที่ได้ศึกษาไว้ว่า ความผูกพันต่อองค์กรของครูโรงเรียนในเครือสารสาสน์   เขตพื้นที่การศึกษา 1 ใน 3 ด้าน คือ ด้านความศรัทธาต่อองค์กร ด้านความทุ่มเทต่อองค์กรและด้านความจงรักภักดีต่อองค์กรโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
2.จากการศึกษาเปรียบเทียบความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอยสังกัด     สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3   โดยการจำแนกตามเพศ   ผลจากการวิจัย    พบว่า ความผูกพันต่อองค์การของครูเพศชายและ ครูเพศหญิงแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยความผูกพันต่อองค์การครูเพศชายมากกว่าเพศหญิงทั้งนี้เป็นเพราะครูเพศชายโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย   สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3    ส่วนใหญ่จะปฏิบัติหน้าที่มายาวนาน      มีความเข้าใจเป้าหมายขององค์การ   สามารถปรับตัวเข้ากับองค์การได้ดี  สอดคล้องกับงานวิจัยของสิรินาตย์ กฤษฎาธาร (2552) ได้ศึกษาความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความผูกพันต่อองค์กรแตกต่างกัน ครูที่มีสถานภาพการสมรสต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยความผูกพันต่อองค์การของครูที่สมรสแล้วจะมากกว่า ครูที่เป็นโสด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูเพศหญิงที่เป็นโสดจะมีแนวโน้มการเปลี่ยนโรงเรียนง่ายกว่า ครูที่สมรสหรือครูที่หย่าร้าง/หม้าย  ซึ่งกลุ่มหลังนั้นมองว่าหากเปลี่ยนหรือย้ายโรงเรียนจะทำให้ก่อให้เกิดความสูญเสียอย่างมาก มีผลกระทบถึงเรื่องความมั่นคงในชีวิต ต้องไปพบกับสภาพสังคมและเพื่อนร่วมงานใหม่   อีกทั้งการสมรสและปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนเดียวกันรวมทั้งได้มีการวางรากฐานในชีวิตของตนเองและครอบครัวที่จะอยู่ในชุมชนบริเวณใกล้กับโรงเรียน  ดังนั้นครูที่สมรสแล้วหรือครูที่หย่าร้าง/หม้าย  จึงมีแนวโน้มที่จะไม่เปลี่ยนโรงเรียนแม้จะมีทางเลือก  ให้ทำเช่นนั้นก็ตาม  โดยมองไปที่ความต้องการ  ว่าจะอยู่กับโรงเรียนนั้นไปตลอด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุกรรณิการ์ เจียมคงอยู่ (2550) ศึกษาการรับรู้วัฒนธรรมองค์การที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการพยาบาล โรงพยาบาลตากสิน  ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการพยาบาลที่มีสถานภาพสมรส ที่แตกต่างกัน มีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ครูที่มีประสบการณ์สอนต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครูที่มีประสบการณ์สอนตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป มีความผูกพันต่อองค์การมากกว่าครูที่มีประสบการณ์สอน 5 – 10 ปี และครูที่มีประสบการณ์สอน ต่ำกว่า 5 ปี อาจเป็นเพราะครูที่มีประสบการณ์สอนมากกว่า 10 ปีขึ้นไป   จะมีความคุ้นเคยกับระบบการบริหารงานโรงเรียนสามารถปรับตัวในด้านต่าง ๆได้ดี ตลอดจนการ  เรียนรู้งาน  การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  และได้มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน จนทำให้รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่ง ของโรงเรียนและชุมชน อีกทั้งยังทำให้เกิดความก้าวหน้าในตำแหน่ง หน้าที่การงานสอดคล้องกับงานวิจัยของพนิดา  สืบสาน (2553)   ที่ได้ศึกษาความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ์ ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปจะมีความผูกพันต่อองค์การมากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อย      ครูที่มีเงินเดือนต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครูที่ได้รับเงินเดือนตั้งแต่ 30,001 บาท ขึ้นไป มีความผูกพันต่อองค์การมากกว่าครูที่รับเงินเดือน 15,000 – 20,000 บาท และครูที่รับเงินเดือน 20,001 – 25,000 บาท   ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูที่รับเงินเดือนตั้งแต่ 30,001 บาท ขึ้นไป มีรายได้ที่มั่นคง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในโรงเรียน  มีประสบการณ์ในการทำงานมานาน จึงทำให้ทราบเป้าหมายของการบริหารงานในโรงเรียน สามารถปรับตัวได้ดี และมักจะได้รับความไว้ว่างใจจากผู้บริหารโรงเรียนให้ดำรงตำแหน่งสำคัญ ๆ ในโรงเรียน มีโอกาสนำความรู้ความสามารถประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน  ทำให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ในระดับ ดีเด่น ของโรงเรียนอยู่เสมอสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัฒน์ ลักษณา(2555) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติในการทำงานกับความผูกพันต่อองค์การของมัคคุเทศก์ บริษัท โกวาเคชั่น  ไทยแลนด์ จำกัด พบว่า มัคคุเทศก์ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกันกันมีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งเกียรติ    คุ้มรักษา (2554) ได้ศึกษาปัจจัยส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน บริษัท รอแยลฟู้ดส์ จำกัด   พบว่า พนักงานที่มีรายได้ ที่แตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นความผูกพันต่อองค์การโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05       
 ส่วนครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรีมีการวางแผนการทำงาน การพัฒนาการทำงานเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ การเลื่อนวิทยฐานะ ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา( ก.ค.ศ.) กำหนด  อยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ  ประสิทธิภาพจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ เป็นสำคัญ   จึงทำให้ครูเกิดความพึงพอใจในสิ่งที่ตนได้รับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิ่งกาญจน์  เวชทรัพย์ (2557) ที่ได้ศึกษาความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง   พบว่า   บุคลากรโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  บุคลากรที่มี่วุฒิการศึกษาต่างกัน มีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05
ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการศึกษาไปใช้
1.1 โรงเรียนควรจัดทำโครงการพัฒนาครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ให้มีความผูกพันต่อองค์การในด้านความทุ่มเท
1.2 โรงเรียนควรจัดทำโครงการพัฒนาครูเพศหญิงของโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ให้มีความผูกพันต่อองค์การให้มากยิ่งขึ้น
1.3 โรงเรียนควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนโดยที่ไม่ต้องคำนึงถึงระดับการศึกษาของครู 
1.4 โรงเรียนควรจัดทำโครงการพัฒนาครูที่มีสถานภาพเป็นโสดของโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอย  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3ให้มีความผูกพันต่อองค์การให้มากยิ่งขึ้น
1.5 โรงเรียนควรจัดทำโครงการพัฒนา   ครูที่มีประสบการณ์สอน  ต่ำกว่า 5 ปีของโรงเรียนในสหวิทยา
เขตชาวดอย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3ให้มีความผูกพันต่อองค์การให้มากยิ่งขึ้น
1.6 โรงเรียนควรจัดทำโครงการพัฒนา ครูที่ได้รับเงินเดือน 20,001 - 25,000 บาท และครูที่ได้รับ
เงินเดือน 15,000 – 20,000 บาท ของโรงเรียนในสหวิทยาเขต ชาวดอย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  ให้มีความผูกพันต่อองค์การให้มากยิ่งขึ้น
1.7 ผู้บริหารควรกำหนดนโยบายในการบริหาร และการจัดการศึกษาให้มีเป้าหมายที่ชัดเจนให้บุคลากรทุก
ฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการระดมความคิด การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาเพื่อนำมาใช้ในการกำหนดแผนการปฏิบัติงาน    ต้องสร้างความเชื่อมั่นความเชื่อถือศรัทธาให้เกิดกับครูในโรงเรียน พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ครูเกิดความรู้สึกมั่นใจว่าผู้บริหาร สามารถที่จะนำพาองค์การให้ไปสู่ความสำเร็จได้  

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาต่อไป


2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนกับการศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครู    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3 

2.2 ควรมีการวิจัยรูปแบบการพัฒนาความผูกพันต่อองค์การของครู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3 ให้ยั่งยืน
เอกสารอ้างอิง
กิ่งกาญจน์  เวชทรัพย์.  (2557).  ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง.  
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพ
บุญเจือ   จุฑาพรรณาชาติ. (2544). ความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ของผู้บริหารสถานศึกษาบรรยากาศองค์การกับความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
พนิดา  สืบสมาน. (2553).  ความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดฉะเชิงเทรา.  วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา.
รุ่งเกียรติ  คุ้มรักษา. (2554). ปัจจัยส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน บริษัท รอแยล ฟู้ดส์  จำกัด .
การค้นคว้าแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
ศุภวรรณ  หลำผาสุก. (2550). การศึกษาความผูกพันต่อองค์กรของครูโรงเรียนในเครือสารสาสน์ เขตพื้นที่การศึกษา 1. 
สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
สุกรรณิการ์ เจียมคงอยู่. (2550). การรับรู้วัฒนธรรมองค์การที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
ข้าราชการพยาบาล 
โรงพยาบาลตากสิน. สารนิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
สุพัฒน์  ลักษณา.(2555). ความสัมพันธ์ ระหว่าง ทัศนคติในการทำงานกับความผูกพันต่อองค์การ
ของมัคคุเทศก์ บริษัท โกวาเคชั่น ไทยแลนด์ จำกัด. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.

สิรินาตย์ กฤษฎาธาร. (2552). ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน). วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
Krejcie, Robert V. & Morgan, Daryel W. (1970). Determining Sample Size of Research  Activities. 
Educational and Psychological Measurement, 1970 (30), 607 – 610
Porter, Lyman  W., Lawler, Edward E., (1987).   Behavior  in   Organizations.  New  York : McGraw-Hill.

ปัจจัยส่วนบุคคลของครู


1. เพศ


2. ระดับการศึกษา


3. สถานภาพสมรส


4. ประสบการณ์ทำงาน


5. เงินเดือน


  





     ความผูกพันต่อองค์การของครู


       1. ด้านความศรัทธา


2. ด้านความทุ่มเท


3. ด้านความจงรักภักดี








